
인사노무
자문제안서



기존노무사,노무법인서비스에서다음의불만을느낀
적이있습니까?  

1)노무사들이친근로자위주로만들어진노동법의적법성만을강조하다보니

- “자문노무사앉히고부터회사돈이더들어갔다” “자문노무사때문에마음속에불안감만더 커졌다”

  - “자문노무사가회사편이아니라,근로자편같다”

  - “인터넷검색해보면다나오는내용외에, 뭐특별한게없네 ‘라는불만

2)인사실무경험부족에서오는,현장감각부족의자문

  - “노무사한테,회사내직원간갈등상황을설명하면,퍼득 이해를잘 못하는것 같다”

  - “노무사가영업.기술쪽업무를잘 모르는것 뿐만아니라,평가제도등인사실무도잘모른다”

3)빠른대응부족

- “급해서전화로물어보면,노무사가버벅대며애매하게답변해서물어보나마나였다”

- “무슨사정이있다고,전화말고메일로물으라해서물었는데, 3일째아직답장이없다”



•   회사에서노무사의의견을
    구하는상황은급한상황이 많음
     (ex.노동부소환, 회사고위층의
질문등…)

빠른
노무자문

적법성 + 
a

차별화된
자문 제공

• 전화로긴급자문요청시
    즉시정확한답변제공

• 자문회사에서추가답변이나
     서면요청시 부응함

• 단편적인노동법자문을넘어, 인사
제도자문 등전반적인인력관리방안
제시가능

• 자문회사특성에맞는
    대안을제시함

• 기업에서원하는노무자문은
     단편적인 ‘적법성’ 여부질문이
     아닌조직안정, 경영성과에까지
기여할수있는 자문을원함

• 급격한노동환경의
변화와이에따른노동법령의

     개편으로 ‘적법성기준＇이
     크게바뀜

• 기업규모와업종 특성별로
     해결방안이다를수 있음
     이는노동법지식만으로
     해결할 수없음  

자문회사의 NEEDS 율탑노무사사무소의자문

노무자문장점

- 문제직원대응 및개선방안

   - 인사부서(원) 업무리스크요소
     는사전 경고및조언



상시근로자수 자문 수수료 (월 비용, VAT 별도)

50인 미만 월 20만원

50인 이상~인원수상관없음 ※월 30만원고정

노무자문
서비스비용

※ 회사에서 노무사에게 묻는 자문건수는 회사 직원수가 50명이 됐던,
1000명 또는 그 이상이 됐던, 별 상관관계가 없음. 그 이유는

1) 회사 역사와 경영적 안정성

2) 대표의 리더쉽 , 특히 인사팀 직원의 인사노무지식에 크게 좌우되기
   때문임  → 그래서, 같은 수수료로 책정하는 것임



서울대학교공과대학전기공학과졸업
(전) 한국전력공사
* 2004년 공인노무사합격, 중앙일보인사팀입사
(전) 중앙일보인사팀장
(전) 중앙일보에스경영지원실장
(현) 율탑노무사사무소대표

[현재자문수행회사]
IT회사(퍼즐에이아이,서울 &대덕연구단지)

언론사(이코노믹리뷰, 서울)

금융회사(테크메이트코리아대부, 서울마포)

바이오사 (강스템바이오,코스닥등록법인, 서울강남)

골프회사(골프플래닛, 서울강남)

여의도시범아파트(여의도최대단지아파트,서울여의도)

기타 회사및단체자문 中

<개별서비스실적>

직장내괴롭힘조사대행
근로감독준비및 지적사항대응
근로계약서, 프리랜서계약서정비
취업규칙제정,개정
노사협의회도입
해고및구조조정컨설팅,문제인력대응책제시
재량근로제도입........기타등등사례다수

권능오 대표노무사 소개



노무사저서및활동

조직관리, 노동법 책 저술 및
현재 언론매체 매주 고정 컬럼 게재 중

-이코노믹리뷰,이코노텔링
공기업 인사위원회 인사위원



기업노무자문 특화

노동법률자문이아닌,인사&노무문제종결을원하시면
선택해주십시오

Location  서울시강남구 테헤란로 52길 6, 테헤란빌딩 1507호
               (지하철 2호선선릉역 4번출구에서 2분거리)
Mail        nomusa79@naver.com
Tel          02.556.5563
              010.8618.2552

mailto:nomusa79@naver.com

